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BBC People Privacy Notice  

for employees, workers and self-employed individuals 

1. POLICY PURPOSE AND SCOPE 
 

 

The BBC is a “controller” of the personal data that we collect about you, unless this notice 

specifically states otherwise. This means that we are responsible for deciding how we hold and use 

personal data about you. We are required under data protection legislation to notify you of the 

information contained in this privacy notice. Where you are employed or engaged by BBC Children in 

Need or BBC Media Action, or a BBC subsidiary, such as BBC Studios, then BBC Children in Need or 

BBC Media Action or the subsidiary is the “controller” of the personal data we collected about 

you. 
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 Occupational Health and other health providers 

 Providers of staff benefits 

 Biometric access systems at BBC offices and sites 

 CCTV images from the systems installed in our buildings and vehicles 

 ANPR cameras 

We will collect additional personal data about you in the course of job-related activities 

throughout your period of employment or engagement with us. 
 

4. HOW WE WILL USE YOUR PERSONAL DATA 

 

4.1 Situations in which we will use your personal data 

We need all the categories of personal data in the list above primarily to allow us to perform our 

contract with you, provide you with access to business services required for your role, and to enable 

us to comply with legal obligations. In some cases we may use your personal data with your consent 

or to pursue legitimate interests of our own or those of third parties, provided your interests and 

fundamental rights do not override those interests. The situations in which we may process your 
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 Liaising with your pension administrator. 
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“Third parties” includes third-party service providers (including contractors and designated agents) 

and other entities within our group. The following activities are carried out by third-party service 

providers: payroll, pension administration, benefits provision and administration, Occupational 

Health, training providers, health and wellbeing, IT services. 
 

8.3 How secure is my personal data with third-
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processing and transfer of your personal data for a specific purpose, you have the right to withdraw 

your consent for that specific processing at any time. To withdraw your consent, please contact us at 

the relevant address below.  

Once we have received notification that you have withdrawn your consent, we will no longer process 

your personal data for the purpose or purposes you originally agreed to, unless we have another 

legitimate basis for doing so in law. 

13. DATA PROTECTION OFFICER CONTACT DETAILS 

If you have any questions about this privacy notice or how we handle your personal data, please 

contact your relevant Data Protection Officer:  

 BBC Public Service: DataProtection.Officer@bbc.co.uk 

 BBC Studios: data.protection@bbc.com  

 BBC Children in Need: cindpo@bbc.co.uk  

 BBC Media Action: media.action@bbc.co.uk  

You have the right to make a complaint at any time to the Information Commissioner’s Office (ICO), 

the UK supervisory authority for data protection issues by contacting the Information 

Commissioner

mailto:DataProtection.Officer@bbc.co.uk
mailto:data.protection@bbc.com
mailto:cindpo@bbc.co.uk
mailto:media.action@bbc.co.uk
https://ico.org.uk/concerns/
https://ico.org.uk/concerns/
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 Gwybodaeth am gyflog ac iawndal, gwyliau blynyddol, pensiwn a buddion 

 Lleoliad eich gwaith neu eich gweithle 

 Copi o’ch pasbort, trwydded yrru neu brawf adnabod ffotograffig arall a/neu ddogfennau prawf 

o gyfeiriad 

 Manylion cofrestru cerbyd 

 Hanes cyflogaeth ac addysg, gan gynnwys eich cymwysterau, ceisiadau am swyddi, geirdaon 

cyflogaeth, a gwybodaeth am hawl i weithio 
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nid yw hon yn rhestr gyflawn: 

 Yn uniongyrchol gennych chi 

 Drwy’r broses contractio/recriwtio ac ymgeisio, yn uniongyrchol gan ymgeiswyr neu weithiau 

gan asiantaeth gyflogi neu gan eich cyn-gyflogwyr, neu gan ganolwyr eraill 

 Eich cyflogwr os ydych chi ar secondiad 

 Adrannau’r llywodraeth, fel gwybodaeth am dreth gan Gyllid a Thollau Ei Fawrhydi 

 Gweinyddwyr pensiynau 

 Darparwyr archwiliadau cefndirol, megis asiantaethau cyfeiriadau credyd, y Gwasanaeth 

Datgelu a Gwahardd (neu ei ragflaenydd/unrhyw sefydliad cyfatebol perthnasol) ac unrhyw 

awdurdod rheoleiddiol perthnasol 

 Ffynonellau cyfryngau cymdeithasol/cyfryngau cyhoeddus 

 Darparwyr Iechyd Galwedigaethol a darparwyr iechyd eraill 

 Darparwyr buddion staff 

 Systemau mynediad biometrig yn swyddfeydd a safleoedd y BBC 

 Lluniau teledu cylch cyfyng o’r systemau a osodir yn ein hadeiladau a’n cerbydau 

 Camerâu ANPR 

Byddwn yn casglu data personol ychwanegol amdanoch chi yn ystod gweithgareddau sy’n 

gysylltiedig â swydd gydol y cyfnod y byddwch yn gweithio neu’n gysylltiedig yn broffesiynol â ni. 
 

4. SUT BYDDWN YN DEFNYDDIO EICH DATA PERSONOL 

 

4.4 Y sefyllfaoedd pryd byddwn ni’n defnyddio eich data personol 

Mae angen yr holl gategorïau data personol yn y rhestr uchod arnom, yn bennaf ei mwyn i ni allu 

cyflawni ein contract gyda chi, darparu mynediad i chi at y gwasanaethau busnes sydd eu hangen ar 

gyfer eich rôl, ac i’n galluogi i gydymffurfio â rhwymedigaethau cyfreithiol. Mewn rhai achosion, fe 

Dim ond pan mae'r gyfraith yn caniatáu i ni wneud hynny y byddwn yn defnyddio eich data 

personol.  

Yn fwyaf cyffredin, byddwn yn defnyddio eich data personol yn yr amgylchiadau a ganlyn: 

7. Pan fo angen i ni gyflawni ein contract rydym wedi ymrwymo iddo gyda chi. 

8. Pan fo angen i ni gydymffurfio â dyletswydd gyfreithiol (pa un ai a yw hynny o dan y contract 

rydym wedi ymrwymo iddo gyda chi neu fel arall). 

9. Pan fo hynny'n ofynnol ar gyfer ein buddiannau cyfreithlon ni (neu rai trydydd parti) a phan nad yw 

eich buddiannau a’ch hawliau sylfaenol chi yn drech na’r buddiannau hynny. 

Mae'n bosibl hefyd y byddwn yn defnyddio ei
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allem ddefnyddio eich data personol gyda’ch cydsyniad neu i fynd ar ôl ein buddiannau cyfreithlon ni 

ein hunain neu rai trydydd partïon, ar yr amod nad yw eich buddiannau a’ch hawliau sylfaenol chi yn 

drech na’r buddiannau hynny. Mae’r sefyllfaoedd pryd y gallem brosesu eich data personol yn 

cynnwys y rhai a restrir isod (ond heb eu cyfyngu iddynt). 

 Gwneud penderfyniad am eich recriwtio neu eich penodi, rolau mewnol neu ddyrchafiadau 

rydych chi’n cael eich ystyried ar eu cyfer, gan gynnwys cynnal archwiliadau am ddeunydd 

niweidiol ar y cyfryngau cymdeithasol ar gyfer swyddi a nodwyd 
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 Parhad busnes a chynllunio gan gynnwys ymarferion ailstrwythuro. 

 Cydymffurfio â dyletswyddau iechyd a diogelwch. 

 Atal twyll. 

 Monitro eich mynediad, a’ch defnydd chi o'n systemau gwybodaeth a chyfathrebu i sicrhau eich 

bod yn cydymffurfio â’n polisïau TG. 

 Sicrhau diogelwch gwybodaeth a rhwydweithiau, gan gynnwys atal mynediad heb ei awdurdodi 

i’n cyfrifiaduron a’n systemau cyfathrebu electronig, ac atal meddalwedd faleisus rhag cael ei 

dosbarthu. 

 Cynnal astudiaethau dadansoddi data i adolygu a deall yn well y cyfraddau cadw staff a gadael-

cyn-gorffen. 

 Monitro cyfle cyfartal. 

 Rhoi mynediad i chi at systemau’r BBC a’ch galluogi chi i ddefnyddio ein gwasanaethau TG, gan 

gynnwys gwasanaethau sy'n cael eu darparu gan ddarparwyr gwasanaeth trydydd parti. 

 Gweinyddu gwasanaethau eraill ar eich rhan fel prosesu treuliau, archebu teithiau neu lety a 

threfniadau eraill sy’n gysylltiedig â gwaith. Edrychwch ar adran “Rhannu Data” yr hysbysiad 

preifatrwydd i gael rhagor o wybodaeth am y ffordd rydym yn rhannu eich gwybodaeth â 

thrydydd partïon. 
 

4.5 Os na fyddwch yn darparu data personol 

Oni fyddwch yn darparu gwybodaeth benodol pan gewch gais i wneud hynny, mae'n bosibl na fyddwn 

yn gallu cyflawni’r contract rydym wedi ymrwymo iddo gyda chi (fel talu i chi neu ddarparu budd), neu 

mae'n bosibl na fyddwn yn gallu cydymffurfio â’n rhwymedigaethau cyfreithiol (fel sicrhau iechyd a 

diogelwch ein gweithwyr). 

4.6 Newid diben 

Dim ond at y dibenion y gwnaethom gasglu eich data personol ar eu cyfer y byddwn yn ei defnyddio, 

onid ydym yn rhesymol gredu bod angen i ni ei defnyddio am reswm arall a bod y rheswm hwnnw’n 

gydnaws â'r diben gwreiddiol. Os bydd angen i ni ddefnyddio eich data personol at ddiben nad yw’n 

gysylltiedig â'r diben gwreiddiol, byddwn yn rhoi gwybod i chi. Byddwn hefyd yn esbonio’r sail 

gyfreithiol sy’n ein galluogi ni i wneud hynny. 
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5. SUT RYDYM YN DEFNYDDIO DATA PERSONOL SENSITIF IAWN 

 

5.3 Ein dyletswyddau fel cyflogwr
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Rheoli Dogfennau 
 

Enw'r Ddogfen Hysbysiadau Preifatrwydd BBC People 

Fersiwn 3 

Ffynhonnell Swyddog Diogelu Data, QRA 

Perchennog y 

polisi 
Swyddog Diogelu Data 

Cymeradwywyd 

gan/Dyddiad 

6 Ionawr 2023 

Hanes Archif:  

Dyddiad Fersiwn Awdur Newidiadau/Sylwadau 

25/05/2018 1.0 Tîm Hawliau 

Gwybodaeth 

PPN newydd oherwydd bod GDPR wedi 

cael ei gyflwyno yn 2018 

27/10/2020 2.0 Swyddog 

Diogelu Data 

PPN diwygiedig sy’n ychwanegu eglurder 

ynghylch casglu a phrosesu data personol 

06/01/2023 3.0 Swyddog 

Diogelu Data 

PPN diwygiedig i gynnwys achosion 

defnydd newydd a rhoi rhagor o eglurder 

ynghylch casglu a phrosesu data personol 

    

 

 


